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Akreditasyon Siireclerinde Tutarlihgin Saglanmasina
Yonelik Usul ve Esaslar

Dayanak, Amag ve Kapsam

MADDE 1- Bu usul ve esaslar, “Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (DEDAK)”
Tizigu Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve
Bicimleri ile Faaliyet Alani’'ni dlizenleyen 2. Maddesi, DEDAK Degerlendirme Akreditasyon Uygulama
Esaslari Yonergesi, Degerlendirme Sirecinin Ayrintilarini diizenleyen 8. Maddesi ve Degerlendirme
Sireclerinde Tutaliigin Saglanmasini diizenleyen 13. Maddesine dayanarak hazirlanmistir. Amaci,
akreditasyon sulreci ve sonuglarina iliskin tutarhligin saglanmasi ve givenirligin arttirilmasi igin
izlenecek usulleri ve esaslari belirlemektir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 2- Bu yonergede gegen:

a) DEDAK: Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ni,

b) Yonetim Kurulu: DEDAK Yonetim Kurulu’nu,

c) DAK: DEDAK Dil Egitimi Akreditasyon Kurulu’nu,

¢) Tutarlihk Komitesi: Tutarlilik galismalarini ylriiten komiteyi ifade eder.

Sorumluluk

MADDE 3- DEDAK akreditasyon suregleri ve raporlariile ilgili tutarhlik saglama faaliyetleri diizenli
araliklarla yapilir. Yonetim Kurulu Baskani, DEDAK akreditasyon slireclerinde tutarlihigin saglanmasi icgin
gerekli calismalarin yapilmasini temin eder.

Tutarlilk Komitesi Baskani ve Uyelerinin Belirlenmesi ve Gérev Siireleri

MADDE 4-

a) Tutarhlik Komitesi bir baskan ve en az dort tGiyeden olusur. Komite baskani 6ncelikle daha 6nce
gorev yapmis Tutarlilik Komitesi Giyeleri arasindan, bulunmamasi durumunda ise akreditasyon ve kalite
glvence calismalari yapmis ve DEDAK program degerlendirme takim baskanligli yapmis, Dil Egitimi
Akreditasyon Kurulu (DAK) tarafindan dnerilen ¢ aday arasindan Yonetim Kurulu onayiyla secilir ve iki
yil boyunca gorevini strdurdr.

b) Tutarlilk Komitesi Gyeleri DAK 6nerisi ile akreditasyon ve kalite glivence calismalari yapmis ve
tercihen DEDAK program degerlendirme takim baskanligi veya lyeligi yapmis, Dil Egitimi Akreditasyon
Kurulu (DAK) tarafindan onerilen ¢ aday arasindan Yonetim Kurulu onayiyla secilir ve iki yil boyunca
gorevini stirddrdr.

c) Gorev siiresi dolan Tutarhlik Komitesi baskani ve Giyeleri tekrar gérevlendirilebilir, ancak komite
baskani iki dénemden fazla gérev yapamaz.
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Tutarliik Calismalari
MADDE 5-
a) Kurum Ziyareti Oncesi Degerlendirme Takiminin Tarafindan Yapilan Tutarlilik Calismalari

(1) Degerlendirme takimi baskani (DTB) ve tiyeleri (DTU) kurum ziyareti éncesi, kurum tarafindan
gonderilen 6z degerlendirme raporunu inceler ve DEDAK Degerlendirme Kilavuzunda belirtilen esaslara
gore dn degerlendirme yapar. Bu degerlendirmede DTB ve DTU gériislerini acikca beyan eder ve takim
ici gorus alis verisi yapilarak 6z degerlendirme raporuna yonelik degerlendirme takimi gorislerinde
tutarhlik saglanir.

b) Kurum Ziyareti Sonrasinda Degerlendirme Takimi Tarafindan Yapilan Tutarhlik Calismalari

(1) Kurum ziyareti sonrasinda DTB, DTU’lerin aktif katilimini saglayarak rapordaki goriislerin
karsilastirilmasi, gorus birligi/ayriiginin belirlemesi ve terim kullaniminin standardize edilmesi icin
DTU’lerin toplanti yapmasinin saglar.

(2) DTU rapora yénelik tutarlilik kontrollerini ve varsa diizeltmeleri yaptiktan sonra DTB ile bir
araya gelerek raporu tamamlar. Hazirlanan rapor DTB tarafindan DAK’a iletilir.

c) Tutarlihk Komitesi (TK) Tarafindan Kurum Degerlendirme Rapruna Yonelik Yapilan Tutarhhk
Galismalari

(1) Tutarhlik Komitesi Baskani (TKB) ilgili kurumun akreditasyon degerlendirme raporunun
tutarlilik kontrollerinin yapilmasi icin Tutarlilik Komitesi tiyeleri (TKU) arasindan iki kisiyi gérevlendirir
ve DAK tarafindan kendisine génderilen kurum degerlendirme raporunu ilgili Gyelere iletir.

(2) Gérevlendirilen iki TKU (yesi birbirinden bagimsiz olarak DEDAK Degerlendirme Kilavuzu
esaslarina gore raporu tutarlilik acisindan inceler.

(3) Gérevlendirilen TKU bireysel inceleme sonrasi bir araya gelerek raporun tutarliligina yénelik
gorus ayriliklari konusunda goriis alis verisinde bulunur ve goris birligine ulasmayi amaclar.

(4) Géris birligine ulastiktan ve gerekli tutarhlik ile ilgili diizeltmeleri yaptiktan sonra TKU raporu
TKB’ye gonderir.

(5) TKB, TKU tarafindan tutarlilik kontrolleri yapilan raporu yazim kontroli yapilmasi icin DEDAK
ofisine génderir. ilgili kontroller yapildiktan sonra rapor DAK’a iletilir.

¢) Tutarlihk Komitesi Tarafindan Degerlendirme Takimlari Arasindaki Tutarliliga Yonelik Yapilan
Calismalar

(1) TKB, ilgili yilda farkh degerlendirme takimlari tarafindan hazirlanan ve TK tarafindan kontrol
edilen (i¢ raporu rastgele secer ve TKU arasinda iki kisiyi gorevlendirerek tutarlilik kontrollerinin 30 giin
icinde yapilmasini saglar.

(2) Gorevlendirilen TKU incelemelerini yaptiktan sonra bir araya gelir ve karsilastirdiklari
raporlara yonelik gorus ayriliklarina odaklanarak goris birligine ulasmayi amaclar. Gors birligine dayal
olarak hazirlanan rapor TKB’ye gonderilir.

(3) ilgili TKU tarafindan hazirlanan rapor TKB tarafindan DAK’a génderilir.
d) Tutarhlik Komitesi Tarafindan Yillara Gore Tutarliligin Saglanmasina Yonelik Yapilan Calismalar

(1) TKB, her yilin son geyreginde bir dnceki yil farkh degerlendirme takimlari tarafindan hazirlanan
degerlendirme raporlarindan 2 tanesini ve mevcut yilda yapilan raporlardan 2’sini rastgele secer ve TKU
arasinda iki kisiyi gérevlendirerek tutarhlik kontrollerinin 30 glin iginde yapilmasini saglar.

Sayfa 4
DEDAK — Akreditasyon Sureglerinde Tutarliligin Saglanmasina Yonelik Usul ve Esaslar y



(2) Gorevlendirilen TKU incelemelerini yaptiktan sonra bir araya gelir ve karsilastirdiklari
raporlara yonelik gorus ayriliklarina odaklanarak gorus birligine ulasmayi amaglar. Goris birligine dayal
olarak hazirlanan rapor TKB’ye gonderilir.

(3) ilgili TKOU tarafindan hazirlanan rapor TKB tarafindan DAK’a génderilir.
e) Degerlendirme Siirecinde Tutarliligin Saglanmasina Yonelik Yapilacak Degisiklikler

TKB katihmiyla DAK tarafindan her yilin basinda akreditasyon siireclerinde tutarhligin
saglanmasina yonelik bir toplanti yapilir. Bu toplantida takimlar arasi tutarhlik ve yillar arasi tutarlilik ile
ilgili hazirlanan raporlar dikkate alinarak degerlendirmeler yapilir ve gerekli gériilmesi halinde DEDAK
Degerlendirme Kilavuzu vb. belgelerde ve degerlendirici egitim programinda diizenleme yapilmasina
yonelik Yonetim Kuruluna teklifte bulunulur.

Degisiklik
MADDE 6-

(1) Akreditasyon Sireclerinde Tutarliigin Saglanmasina Yonelik Usul ve Esaslar’da gerektiginde
Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek bir komite tarafindan gézden gegirilerek degisiklik
Onerileri Yonetim Kurulu'na sunulur. Hazirlanan o6neriler, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinin
glindemine alinir ve karara baglanir.

Yiirarlik

MADDE 7-

(1) Bu usul ve esaslar onaylandigi tarihte yirirlige girer.
Yiriatme

MADDE 8-

(1) Bu usul ve esaslarin hiikkiimlerini Yonetim Kurulu Bagkani ylrutir.
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