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DEDAK CALISMA YONETMELIGi

Dayanak, Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yénetmelik, “Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (DEDAK)”
TGzUgunlin 12.maddesinin 1.fikrasinin (g) bendinde yer alan “Dernek organlarinin
isleyisi ile ilgili yonetmelik hazirlamak ve Genel Kurul’'un onayina sunmak “ hiikmiine dayanilarak
hazirlanmistir.

(2) Buydnetmeligin amaci, DEDAK’in, Dil Egitimi Akreditasyon Kurulu ile DEDAK organi
olarak ¢alisacak diger kurullarin, komisyonlarin ve g¢alisma gruplarinin isleyisini dizenlemektir.

(3)Bu yonetmelik, DEDAK'In isleyisi ile ilgili olarak Genel Kurul karari ile belirlenmesine
ihtiyac duyulan hususlari kapsamaktadir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 2- (1)Bu yonetmelikte gecen:

a) ABK: DAK (yelerinin ve Baskan Yardimcisinin se¢cimine yardimci olmak Uzere
olusturulan Aday Belirleme Komitesini

b) DAK: DEDAK adina dil egitim programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu icin
gereken calismalari yiriten Dil Egitimi Akreditasyon Kurulunu,

c) DEDAK: Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini,

¢) Genel Kurul: DEDAK Genel Kurulunu,

d) Olcitler: Dil egitim programlarinin akreditasyonunda kullanilacak DEDAK
Degerlendirme Olciitlerini,

e) TESOL Turkey: ingiliz Dili Ogretimi ve Mesleki Gelisim Dernegini,

f) YDYK: Yabanci Diller Yiuksekokullari Kurulunu,

g) Yonetim Kurulu: DEDAK Yonetim Kurulunu tanimlamaktadir.

Dil Egitim Programlarinin Akreditasyonu Amaglarinin Gozetilmesi

MADDE 3 - (1) DEDAK, tizik, yonetmelik ve yonergelerle belirledigi “program
degerlendirme ve akreditasyonu” islevini yerine getirirken, asagida belirtilen 6zel hedeflere
ulasmayi gozetir:

a) Toplumu, 6grencileri, 6grenci adaylarini, 6grenci rehberlerini, 6grenci velilerini, egitim
kurumlarini, meslek oOrgitlerini, olasi isverenleri ve devlet kurumlarini bilgilendirmek
Uzere asgari degerlendirme Olgltlerini saglayan dil egitim programlarini belirlemek,

b) Dil egitimi alanindaki mevcut egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesi ve yeni
programlarin gelistirilmesi konularinda yonlendirici rol oynamak,

c) Dil egitiminin gelisimini tesvik etmek.
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Dil Egitimi Akreditasyon Kurulu (DAK)

MADDE 4 - (1) Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (DEDAK) TlizGglunln 17.
maddesi uyarinca kurulacak Dil Egitimi Akreditasyon Kurulu, dil egitim programlarinin
degerlendirilmesi ve akreditasyonu igin gereken g¢aligmalari yiritir. DEDAK’'In tim resmi
belgeleri ve yazismalarinda bu kurul kisa adiyla “DAK” olarak anilir.

(2) DAK'In gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Dil egitim programlarini akredite edecek kalite 6lgUtlerini gelistirmek,

b) Yiksek Ogretim Kurumlari diizeyinde éncelikli olmak izere dil egitimi yapan Yiiksek
Ogretim programlarinin akreditasyonu icin DEDAK adina program diizenlemek,
uygulamak ve akreditasyon basvurularini karara baglayarak, aldigi karari yazi ile yonetim
kuruluna bildirmek,

c) Program degerlendirmeleri sirasinda gorev alacak program degerlendirme takimlarini,
takim baskanlarini, program degerlendiricilerini ve diger bireyleri belirlemek,

¢) Program degerlendiricilerinin ¢alismalarini diizenlemek,

d) Gerekli hallerde belli gbrevleriifa etmek tizere alt komisyonlar kurarak bu komisyonlarda
calisacak kisileri belirlemek,

e) Yurirlukteki akreditasyon siirecgleri ve degerlendirme olgitleri ile ilgili gerekli gordugi
degisiklik onerilerini yénetim kuruluna sunmak.

(3) DAK Uye Sayilari ve Gérev Suireleri asagidaki gibidir:

a) DAK, egitim alanindan dort (4) asil, dort (4) yedek Universite 6gretim elemani; bir (1)
asil, bir (1) yedek YDYK temisilcisi ve bir (1) asil, bir (1) yedek TESOL Turkey temsilcisi,
olmak Uzere toplam alti (6) asil ve alti (6) yedek Gyeden olusur.

b) DAK {yelik donemi Ocak ayinda baslar, suresi iki (2) yildir ve Ulyeler ardisik 3
dénemden daha uzun sireli kesintisiz gérev yapamaz. Bu yonetmeligin 4.4 nolu
maddesi uyarinca, 3.doneminde baskan yardimcisi olmasi nedeniyle kesintisiz
olarak 4. donemde baskan olarak gorev yapmasi gereken lye ile 3. doneminde
baskan olarak gorev yapmis oldugu igin kesintisiz olarak 4.déneminde lye olarak
gorev yapmasi gereken Uye icin bu kisitlama uygulanmaz.

c) Baskan, baskan yardimcisi ve bir 6nceki donem gorev yapmis baskanin gorev siireleri
iki (2) yildir. Bu gorev siireleri uzatilamaz. Ancak 4.3.b maddesi uyarinca, baskan
yardimcisi baskan olarak, baskan bir 6nceki donem gorev yapmis baskan olarak ve bir
Onceki donem gorev yapmis baskan tekrar secilmesi halinde normal Ulye olarak
gorevine devam edebilir.

(4) DAK uyelik kosullari asagidaki gibidir:

a) DAK uyeleri dil egitiminde ve/veya egitimde kalite konularinda deneyimli olmalidir.

b) DAK lyelerinden en az bir (1) kisi, yurt icinde veya yurt disinda akreditasyon konusunda
deneyimli olmahdir.

c) Universite dgretim elemani olarak tanimlanan DAK yeleri, halihazirda emekli veya
baska bir gorevde calisiyor olabilirler.

¢) Bir kisi ayni zamanda DEDAK Yonetim Kurulu (yesi ve DAK Uyesi olamaz.

d) Bir kisi ayni zamanda DEDAK Denetim Kurulu lyesi ve DAK Uyesi olamaz.

e) DAK baskan yardimcisi goreve baslama tarihinde en az bir (1) yil DAK Uyesi olarak gérev
yapmis olan kisiler arasindan belirlenir.
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f) Gorev siiresi dolan baskan, gorevi baskan yardimcisina devreder ve DAK Uyeligi dnceki
bagkan sifati ile bir dénem daha surer.

(5) DAK Uyeleri asagidaki sekilde belirlenir:

a) Yonetim Kurulu, ABK’nin 6énerecegi adaylar arasindan DAK’in yeni donem asil ve yedek
Uyeleri ile baskan yardimcisini, tyelik kosullarina uygun olarak belirler ve Genel Kurul
onayina sunar.

b) Yonetim Kurulu ABK’nin dnerisinde degisiklik yapiimasini isteyebilir; ABK tarafindan
yapilan ikinci aday onerisini de uygun bulmamasi halinde, Yonetim Kurulu dogrudan
adaylari belirleyerek, Genel Kurul onayina sunabilir.

c) DAK (yelerinin belirlenme slireci Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ABK Yénergesi
ile dizenlenir.

¢) ilk DAK uyeleri gérevlerini tamamladiklarinda, ikinci ddnem ve sonraki dénemlerde, bir
onceki dénem goérev yapmis olan baskan yardimcisi, baskan olarak gérev yapar. Bir
onceki dénem gorev yapmis olan baskan ise DAK (yesi olarak goreve devam eder.

d) Baskan ve baskan yardimcisinin gérev sireleri, iki (2) yilhk DAK Uyelik streleri
doldugunda sona erer.

(6) DAK Toplanti usulleri ve ¢alisma esaslari asagidaki gibidir:

a) DAK'In isleyisinden DAK baskani sorumludur. DAK baskan yardimcisi, baskanin
bulunmadigi durumlarda DAK’in isleyisini baskan adina yiaritar.

b) DAK, her yil en az iki (2) toplanti yapar. DAK baskani toplanti ¢agrisini, toplanti tarihinden
en az iki (2) hafta 6nce, DAK Uyelerine, Yonetim Kurulu temsilcisine ve Yonetim Kurulu
Baskanina glindemle birlikte yazili veya elektronik posta ile iletir.

c) DAK dyeleri DAK toplantilarina bizzat katilmak zorundadir; yerlerine temsilci
gonderemezler. Birbiri ardina U¢ toplantiya 6zir bildirmeksizin katilmayan Gyelerin
tyeligi kendiliginden sona erer.

¢) DAK toplantilari Gyelerin salt gogunlugunun katilimi ile yapilir. Toplantiya DAK bagkani,
baskan katilmadigi zaman baskan yardimcisi baskanlik yapar.

d) DAK toplantilari Yonetim Kurulu Gyelerinin oy hakki olmadan katilimina agiktir, ancak
DAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyi saglayan Yonetim Kurulu tyesi veya diger
bir Yonetim Kurulu Gyesi her DAK toplantisina oy hakki olmadan mutlaka katilir.

e) Yonetmelik, yonerge ve olgitlerle ilgili 6nerilerin belirlenmesi, akreditasyon kararlari
ve diger tiim kararlar en az dort (4) oy ile alinir.

f) Olagan DAK toplantilarinin ve akreditasyon kararlarinin alinmasinin disindaki acil
gorisme ve karar alinmasini gerektiren durumlarda g¢evrimigi haberlesme ve oylama
araclari kullanilarak, sanal toplantilar dizenlenebilir. Ancak, bu tir toplantilardaki
kararlar icin de madde 4.6’da belirtilen tim kosullar gecerlidir.

(7) DAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyi saglamak Gizere DAK baskani Yonetim

Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilir.

(8) Gorev siiresi dolmadan DAK {(yeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda,

asagidaki kurallara gore islem yapilr:

a) YDYK ve/veya TESOL Turkey temsilcilerinin ayrilmasi durumunda, ilgili yedek tye asil
Uye olur. Bosalan yedek Uyelik icin bir aday TESOL Turkey tarafindan otuz (30) giin icinde
DEDAK’a bildirilir. YDYK yedek Uyeligi icin ilgili aday ilk YDYK toplantisinda belirlenir.
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b) YDYK ve TESOL Turkey disindaki asil Gyelerin gérevden ayrilmasi durumunda yedek lyeler
siraslyla asil Uyelige gecer. Bosalan yedek Uyeliklere ise yonetim kurulu tarafindan yeni
yedek lyeler segilir.

c) Baskanin ayrilmasi durumunda yerine baskan yardimcisi, baskanlik gorevini takvim
yili sonuna kadar vekaleten ve izleyen yilin basindan itibaren, yeni dénem baskani
olarak, asaleten yuratar.

¢) Baskan yardimcisinin baskanin yerine geg¢mesi veya ayrilmasi durumunda yerine
Yonetim Kurulu tarafindan segilen bir Uye baskan yardimciligi gérevini takvim yili
sonuna kadar vekaleten Ustlenir ve izleyen yilin basindan itibaren, yeni donem bagkan
yardimcisi olarak, asaleten yiritiir. Bu islemler madde 4.4’te tanimlanan slireclere
uygun sekilde yaratulir.

d) DAK tlyeliginden herhangi bir nedenle ayrilan bir (iyenin yerine géreve baslayan lye,
yerine ge¢mis oldugu lyenin kalan donem siiresinin sonuna kadar tye olarak kalir.

Program Degerlendirme Takimlari

MADDE 5 — (1) Program degerlendirme takimlari asagidaki sekilde olusturulur:

a) Akreditasyon degerlendirmeleri program degerlendirme takimlari tarafindan yapilr.

b) Program degerlendirme takimlari DAK tarafindan olusturulur. Programlari
degerlendirilecek her kurum igin ayri bir degerlendirme takimi kurulur.

c) Program degerlendirme takimlari, bir takim baskani, program degerlendiricilerinden
ve bir 6grenci degerlendiriciden olusur. Gerektiginde gozlemciler de takima alinabilir.

¢) Takim baskanlari DAK’da halen gérev yapan ya da daha dnce gorev yapmis olan Uyeler
arasindan yada program degerlendirme alaninda deneyimli DEDAK
degerlendiricileri arasindan segilir.

d) Program degerlendirme takimlarinin olusturulmasinda uyulacak kurallar Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanip, yayimlanan Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari
Yonergesi ile diizenlenir.

Program Degerlendiricileri
MADDE 6 — (1) Program degerlendiricileri asagidaki sekilde belirlenir:

a) Dil egitiminde deneyimli kisilerden bir program degerlendiricileri havuzu olusturulur.

b) Degerlendiricilerin, ziyaretlerde gérev almadan once DEDAK tarafindan verilen bir
egitim programini tamamlamis olmasi gerekir. Ziyaret takiminda, goézlemciler de yer
alabilir.

c) Program degerlendiricisi havuzunda yer alacak kisiler belirlenirken, program gelistirme,
Olcme-degerlendirme, egitim yonetimi ve hizmet i¢i egitim gibi alanlarda deneyim
bakimindan temsiliyet saglanmasi gozetilir.

¢) Program degerlendiricisi havuzunun olusturulmasinda uyulacak kurallar Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.
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Gozlemciler

MADDE 7 - (1) Gerekli durumlarda, DEDAK (iyeleri veya degerlendirici adaylari takim
bagkanlarinin ve ilgili kurumlarin onayi alinmak kosuluyla ve DAK karariyla ziyaret takimlarinda
gozlemci olarak katilabilir.

(2) DEDAK’In yurt ici ve yurt disi kuruluslarla yapacagi isbirligi kapsaminda, program
degerlendirme takimlarina, bu kuruluslardan bir temsilci dis gdzlemci sifatiyla katilabilir. ilgili
diizenlemeler Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

(3) Yonetim Kurulu dis gozlemcilerden degerlendirme ziyareti sonunda bir geribildirim
raporu isteyabilir. Bu raporun degerlendirilmesi ve iyilestirme sireclerinde kullanilmasi, Yonetim
Kurulunun yetki ve sorumlulugundadir.

Aday Belirleme Komitesi (ABK)

MADDE 8- (1) DAK dyelerinin ve baskan yardimcisinin segimine yardimci olmak Ulzere,

dort (4) uyeli bir Aday Belirleme Komitesi (ABK) asagidaki sekilde olusturulur:

a) Ayni zamanda ABK’nin baskanligini yapacak olan DAK’in bir 6nceki baskani,

b) DAK baskani,

c) DAK baskan yardimcisi,

¢) DAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyi saglayan Yonetim Kurulu Gyesi.

(2) Gorev suresi dolmadan ABK (yeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda,

asagidaki kurallara gore islem yapilir:

a) ABK’nin baskanligini yapacak olan DAK’in bir dnceki baskaninin Gyelikten ayrilmasi
durumunda se¢im yapilmaz. Kendisi icin ayrilan ABK tyeligi, ilgili ddnem sonuna kadar
bos kalir. Bu durumda (g (3) Gyeli olarak ¢alisacak ABK baskanhgini, DAK baskani olan
Uye yapar.

b) DAK baskani ya da DAK baskan yardimcisinin ayrilmasi durumunda gergeklestirilecek
islemler madde 4.8’de tanimlanan kurallara uygun sekilde yuratulir.

(3) ABK’'nin gorev, yetki ve sorumluluklari Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip,

yayimlanan ABK Yonergesi ile diizenlenir.

DEDAK Egitimleri

MADDE 9 — (1) Tim yeni DAK (Uyelerinin bir egitimden ge¢gme zorunlulugu vardir. Bu
egitimde DEDAK politikalari ile DAK’In yapisi, isleyisi ve akreditasyon stireci hakkinda yeni
DAK uyeleri bilgilendirilir.

(2) Tm yeni Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyeleri DEDAK politikalari ve isleyisi
hakkinda bilgilendirilir.

(3) Program degerlendiricisi havuzuna alinan degerlendiricilerin, degerlendirici
egitiminden gecme zorunlulugu vardir. Bu egitime katildiktan sonra U¢ (3) yil siireyle
degerlendirici olarak bir gorev yapmayan degerlendirici adaylarinin degerlendirici gorevini
Ustlenmeden 6nce kendilerini glincellemek amaciyla degerlendirici egitim programina tekrar
katilmalari gerekir.

(4) DEDAK, akreditasyon amaciyla degerlendirme basvurusu yapmayi diistinen kurumlarin
mensuplarina yonelik egitim ve bilgilendirme calismalari diizenler.
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(5) DEDAK egitimlerinin dizenlenmesi Yonetim Kurulu tarafindan kurulacak Egitim
Komitesi tarafindan yapilir. Egitim Komitesinin yapisi, Uyelerinin seg¢imi, goérev slreleri ve
¢alisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

DEDAK Degerlendirme Olguitleri

MADDE 10 - (1) DEDAK tarafindan yapilacak program degerlendirmelerinde kullanilan
Olcltler bir dil egitim programinin akreditasyon igin saglamasi gereken minimum kosullari
belirler.

(2) Olguitlerin diizenli olarak gdzden gecirilmesi, giincellestiriimesi ve &lcitlerle ilgili
benzeri calismalari yiiritmek tizere, Yonetim Kurulu tarafindan Olgiitler Komitesi kurulur.

(3) DEDAK degerlendirme olcgutlerinde yapilacak degisikliklerde dis ve i¢c paydas gorisleri
ahnir.

(4) Olgutlerdeki degisiklikler Yénetim Kurulu karari ile ve iki yil sonraki degerlendirme
déneminden itibaren gecerli olacak sekilde uygulamaya alinir.

(5) Olguitler Komitesinin yapisi, Uyelerinin segimi, gorev siireleri ve calisma esaslari ile
Olcltlerde degisiklik yapma sirecleri Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan
Degerlendirme Olgiitlerinin Belirlenme Usulleri Yénergesi ile diizenlenir.

Cikar Catismasi ve/veya Cakismasi

MADDE 11 — (1) Cikar catismasi ve/veya cakismasi ile ilgili prensipler ve uygulamalar
Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenip, yayimlanan DEDAK Etik Kurallar belgesinde tanimlanan
esaslar dogrultusunda belirlenir ve yuratalur.

Gizlilik
MADDE 12 — (1) Kurumlar tarafindan verilen bilgiler DEDAK kurullarinin Gyeleri, DEDAK

calisanlari ve program degerlendiricileri tarafindan gizlilik icinde kullanilir ve ilgili kurumun yazili
izni alinmadan acgiklanamaz.

(2) Yonetim Kurulu ve DAK toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile
dagitilan dokiimanlar gizli belge ve bunlarin igerigi gizli bilgidir.

(3) Bu tlir belgelerin ve akreditasyon kararlarinin igerikleri ancak goérevli kisiler
tarafindan ve tanimlanmis kosullar altinda agiklanabilir.

(4) DEDAK kurullarinin Gyeleri, DEDAK galisanlari ve program degerlendiricileri bu
gizlilik ilkelerini anladiklarini ve bunlara uyacaklarini ifade eden DEDAK Etik Kurallari ekinde
belirtilen bir Gizlilik ve Etik Beyani imzalar.

itirazlar ve Sikayetler

MADDE 13-(1) Degerlendirilen kurumlar, DEDAK’in akreditasyonla ilgili her konuda sikayet
edebilir ve degerlendirmelerine itiraz edilebilir, .

(2) itirazlar, DEDAKIn bazi bilgi hatalari ya da DEDAK'In yayimlanmis &lcitleri,
yonetmelikleri ya da yonergelerine aykiri degerlendirmeler sonucu alinan kararlarin uygun
olmadigi goristine dayandirilabilir.

(3) Sikayetler, akreditasyon slirecinin her asamasi icin ve her tirli uygulama icin yapilabilir
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(4) itirazlarin ve sikayetlerin degerlendirilip karara baglanmasi siireci Degerlendirme ve
Akreditasyon Uygulama Esaslari Yonergesi ile diizenlenir.

Kalite Giivencesi

MADDE 14-(1) DEDAK’In kalite glivencesi kapsamindaki ¢alismalari sunlardir:

a) Kalite Guivencesi ve Sirekli lyilestirme: DEDAK'In kalite politikalari Yénetim Kurulu
tarafindan tanimlanir. Yonetim Kurulu bu kalite politikalarini 6zetleyen bir DEDAK Kalite
Politikalari doklimani yayimlar. Basta degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri olmak
Uzere, Yonetim Kurulu, DEDAK’In tiim faaliyetlerinin diizgiin islemesi ve bu faaliyetlerin
kalitesinin surekli gelisiminin glivence altina alinmasi ve bu amagla yapilacak ¢alismalari
saglamakla ylkumladdr.

b) Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik: DEDAK program degerlendirme ve akreditasyon
faaliyetleri konusunda tim paydaslarini ve kamuyu bilgilendirmek ve hesap
vermek sorumlulugunu tasir. Bu amagla, asagidaki bilgi ve belgeler DEDAK web
sayfasinda (www.dedak.org) yayimlanir:

1) Degerlendirme ve akreditasyon igin kullanilan DEDAK degerlendirme olgutleri,

2) Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla DEDAK’a basvuracak kurumlara
yonelik, degerlendirme ve akreditasyon sirecini ve kapsamini agik olarak tanimlayan
ozdegerlendirme raporu formati, degerlendirme siireci ve ydntemi ve benzeri belgeler,

3) DEDAK’In degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, yilhk calismalarini 6zetleyen
Yillik Calisma Raporu,

4) DEDAK tarafindan akredite edilmis dil egitim programlarinin listesi ve akreditasyon bilgileri.
Bu bilgiler akreditasyon suresini ve verilmis olan akreditasyonun kosullarini igerir.

DEDAK Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 15 — (1) DEDAK calismalari ile ilgili belgeler ve raporlar diizenli bicimde arsivlenir ve
saklanir. Yonetim Kurulu Baskani, DEDAK’In resmi belgelerinin ve raporlarinin glivenli bicimde
arsivlenmesi ve saklanmasini temin eder.

(2) DEDAK, akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin tirlerini ve
gecerlik strelerini kayit altinda tutar.

(3) Akreditasyon siireci ve sonuglarina iliskin belgeler ve raporlar dahil, DEDAK galismalari ile
ilgili belgelerin ve raporlarin saklanma usulleri ve slreleri Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip,
yayimlanan Arsivleme Yonergesi ile dlizenlenir.

Yo netmelikte Degisiklik

MADDE 16 — (1) Bu yonetmelik Gzerindeki degisiklik dnerileri Genel Kurul’a Yonetim
Kurulu tarafindan sunulur. Degisiklik onerilerinin hangi tarihten itibaren yirirlige girmesi
gerektigi de, Oneri ile birlikte Genel Kurul’a sunulur. Tazik degisikligini de gerektiren
yonetmelik degisiklikleri, tizik degisikligi 6nerisiyle beraber Genel Kurul’a sunulur.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonetmelik degisikligi 6nerileri, Genel Kurulun ilk
toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanir.

DEDAK Calisma Yonetmeligi Striim 2.0 (25.11.2023)

Sayfa


http://(www.dedak.org)/

Yararlik

MADDE 17 — (1) Bu yonetmelik Genel Kurul tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yururlige girer.

Yurutme
MADDE 18 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Yonetim Kurulu Baskani yaratar.

GEGIiCi MADDE 1 — DAK ve ABK’nin ilk tiyeleri ydnetim kurulu tarafindan belirlenip atanir.
Olusturulacak ilk kurullar icerisindeki gorevlendirmeler ve ilgili atamalar yine Yonetim Kurulu
tarafindan gergeklestirilir.
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